Dienstanweisung

Uber

den Umgang mit Reisekosten und Verrechnung von Aufwandsentschadigungen flr
Verstarker*innen der Beschaftigten bei der Gemeindeverwaltung Helgoland
und dem Eigenbetrieb Helgoland Tourismus-Service (HTS)

1. Geltungsbereich
Diese Dienstanweisung gilt fUr die Verstarker*innen der

- DRK (Brickendienst), Gemeinde Helgoland
- Feuerwehr Dine, Gemeinde Helgoland

- Feuerwehr Insel, Gemeinde Helgoland

- DLRG Dine, Helgoland Tourismus-Service
- DLRG Bad, Helgoland Tourismus-Service

- Dinenérzte, Helgoland Tourismus-Service

2. Vermittlung/ Organisation

Die Vermittlung der Verstarker erfolgt wie folgt:

- DRK (Brickendienst) Gemeinde Helgoland Uber das DRK Helgoland
- Feuerwehr Duine, Gemeinde Helgoland Uber das Ordnungsamt

- Feuerwehr Insel, Gemeinde Helgoland Uber das Ordnungsamt

- DLRG Diine, Helgoland Tourismus-Service Uber die DLRG Helgoland
- DLRG Bad, Helgoland Tourismus-Service Ober die DLRG Helgoland
- Dunenarzte, Helgoland Tourismus-Service Uiber Betriebsleitung Diine

Sobald die Verstarker*innen feststehen, ist eine entsprechende Liste mit Namen, Zeitraum und
Kontaktdaten an das Personalamt weiterzuleiten.

3. Unterkunft auf Helgoland

Die Unterkunft auf der Insel, bzw. auf der Helgolander Badediine wird fur die Verstarker*innen
kostenlos zur Verflgung gestellt und werden als Sachbezug versteuert. Nach Ricksprache ist
es mdglich, je nach Verfugbarkeit, Begleitpersonen mitzubringen. Die Vermittlung der
Unterkunft erfolgt jeweils Uber die vermittelnden Stellen. Die Rechnung(en) ist/ sind nach
sachlich und rechnerisch richtiger Zeichnung und Ubermittlung Uiber das Personalamt zu
begleichen.

4. Aufwandsentschadigung

Fur die Verstarkung in den oben genannten Bereichen erhalten die Verstarker*innen der
Gemeinde Helgoland und des Helgoland Tourismus-Services eine tagliche
Aufwandsentschéadigung. Die Hohe dieser ergibt sich aus den vorgegebenen Betrdagen der
Vermittlungsstellen bzw. der Gemeinde Helgoland/ des Helgoland Tourismus-Services. Dem
Personalamt liegt eine entsprechende Dienstanweisung als Berechnungsgrundlage vor.,

5. Nachtwache

Die Feuerwehr Dune kann fiir Nachtwachen, die sie zuséatzlich zu Ihrer Feuerwehrbereitschaft
auf dem Campingplatz und im Bungalowdorf fir den HTS Ubernehmen, eine Pauschale Uber
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40,00 € erhalten. Dies kann bei Wunsch auf mehrere Personen aufgeteilt werden. Die
Erfassung erfolgt Uber den entsprechenden Vordruck (Anlage 1).

Die sachliche Richtigkeit zeichnet vor Ubermittiung an das Personalamt die Betriebsleitung
der Diine bzw. der Bungalowverwaltung.

6. Erstattung von Auslagen fiir die An- und Abreise der Verstarker

Fur die An- und Abreise gelten die Bestimmungen des Bundesreisekostengesetzes (BRKG)
in Verbindung mit den allgemeinen Vorschriften des Reisekostengesetzes sowie die fur
Schleswig-Holstein geregelten Bestimmungen nach § 84 des Landesbeamtengesetzes (LBG).

Hierbei gelten insbesondere folgende Regelungen:

6.1. § 4 BRKG - Fahrt- und Flugkostenerstattung

6.1.1. Fahrtkosten

An- und Abreise miissen unter Beachtung der Grundsatze von Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit
und Nachhaltigkeit auf den zur Erflllung des Reisezwecks erforderlichen Aufwand an Zeit und
Geld beschrankt werden. Nur daflr besteht Anspruch auf Auslagenersatz.

Fur die An- und Abreise ist grundsatzlich das Beférderungsmittel zu nutzen, dass die
wirtschaftlichste Durchfilhrung der Reise ermdglicht.

Preisvergiinstigungen (z.B. GroRkundenticket, Bahn- Card) und andere glnstige
Reisemdglichkeiten (z.B. Bilden von Fahrgemeinschaften) sind in Anspruch zu nehmen.

Samtliche im Zusammenhang mit der Reise gewéhrten Zuwendungen, sind auf Nachfrage des
Personalamtes offenzulegen und grundsatzlich mit dem Ziel einer Reduzierung von
Reisekosten anlasslich weiterer Reisen einzusetzen.

Zuwendungen, die der/dem Verstarker*in aus dienstlichen Griinden fur dieselbe Reise gezahlt
werden, sind auf die Reisekostenvergitung anzurechnen.

6.1.2. Flugkosten

Flugkostenerstattungen werden grundsatzlich ausgeschlossen bzw. im Fall der Nutzung wird
der glinstigste Fahrpreis erstattet.

6.1.3. Taxikosten

Taxikosten kdnnen, mit Beleg bis zu 10 Euro Ubernommen werden, sofern sie im direkten
Zusammenhang mit der An- oder Abreise liegen. Taxikosten tber 10 Euro kénnen nur in
triftigen und schriftlich begriindeten Fallen Gbernommen werden, sofern sie nachweisbar und
ohne Unterbrechung auf direktem Wege stattfanden.

6.2. § 5 BRKG - Wegstreckenentschadigung

6.2.1. Offentliche Verkehrsmittel

Die Kosten fir Beférderungsmittel werden nur in der nachgewiesenen Hoéhe erstattet
(entsprechende Belege).

Fur Strecken, die mit regelmaRig verkehrenden Beférderungsmitteln zurtickgelegt worden
sind, werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten, einschlielllich der Kosten fiir Zu-
und Abgang erstattet, (2. Klasse, bzw. das gunstigste regelmafig verkehrende
Befoérderungsmittel).

Die Kosten einer héheren Klasse werden erstattet, wenn die/der Verstérker*in ein regelmafig
verkehrendes Beférderungsmittel benutzen musste, das nur diese Klasse fihrte. Das Gleiche
gilt, wenn sie/er nachweisen kann, dass das Benutzen der héheren Klasse preislich glinstiger
war.
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Fur Strecken, die aus triftigen Grinden mit anderen als diesen genannten, nicht regelmafig
verkehrenden Befdrderungsmitteln zurlickgelegt werden mussten, werden die entstandenen
notwendigen Fahrtkosten erstattet. Eine Begriindung ist erforderlich. Liegen keine triftigen
Griinde vor, so darf keine héhere Reisekostenvergltung gezahlt werden als beim Benutzen
eines regelmallig verkehrenden Beftrderungsmittels. Soweit ausreichende Ortskenntnisse
vorhanden sind, werden Kosten fur nicht regeimaRig verkehrende Befoérderungsmittel (z.B.
Taxi, Zubringerdienste) nur in begriindeten Ausnahmefallen erstattet.

6.2.2. Benutzung privateigener Kraftfahrzeuge

Bei begriindeter Angabe (z.B. bei erschwerter oder nicht rechtzeitiger Erreichbarkeit des
Zielortes mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln), kann die Erstattung von Kilometergeld nach § 5
BRKG genehmigt werden. In diesen Fallen (Erstattung von Kilometergeld) kann die
Genehmigung der Benutzung privater Kraftfahrzeuge durch das Personalamt Uberpriift
werden. Die Erstattung kann nur fur tatsachlich mit dem privateigenen Fahrzeug gefahrene
Kilometer erfolgen. Da hier ein Nachweis schwierig ist, ist das Personalamt auf die
wahrheitsgemalen Angaben der Verstarker*innen angewiesen.

Das Personalamt nutzt fur die Ermittlung der Wegstrecke die Internetplattform ,Google Maps®.
6.3. § 10 BRKG — Erstattung sonstiger Kosten

Zur An- und Abreise notwendige Auslagen, die nicht nach § 4 und § 5 BRKG zu erstatten sind,
werden bei Nachweis als Nebenkosten erstattet.

6.3.1. Gepéackkosten

Pro Verstarker*in werden die Kosten fiir max. 2 Gepackstiicke tbernommen. Die Feuerwehr
Dlne sowie die Feuerwehr Insel sind angehalten ihre eigene Schutzausristung mitzubringen.
Aus diesem Grund kann Ubergepack Uibernommen werden. Der Nachweis muss auch hier mit
Belegen erfolgen.

6.3.2. ParkgeblUhren

Die Geblhren des Parkens kénnen mit dem entsprechenden Nachweis ebenfalls
ibernommen werden. Die Grenzen des BRKG sind zu beachten.

6.4. § 7 BRKG - Ubernachtungsgeld

Unterklinfte bzw. Kosten fur Zwischenlibernachtungen auf dem Festland werden nicht
tbernommen, auch nicht, wenn diese im Zusammenhang mit der An- oder Abreise zur Insel
stehen. Eine Ausnahme bilden hier witterungsbedingte, notwendige Ubernachtungen, wenn
die Heimreise unzumutbar ist.

6.5. Auslagen Diinenirzte

Die auf der Badedune tatigen Diinenarzte erhalten keine Erstattung von Auslagen. An- und
Abreisekosten werden nicht Ubernommen.

7. Witterungsbedingte Ausfille

Bei witterungsbedingten Ausfallen verlangert/verkirzt sich der Aufenthalt der Verstarker*in
entsprechend. Die Aufwandsentschadigung ist flr anfallende Mehrtage zu zahlen und
verringert sich entsprechend bei der Nachfolge. Sollten sonstige Mehrkosten anfallen (z.B.
Parken) sind diese gegen Nachweis ebenfalls zu entrichten. Fir die Umbuchung der An- bzw.
Abreisedaten sowie entsprechende Rickerstattungen ist die/der Verstarker*in verantwortlich.

Nur in Ausnahmefallen (z.B. An-/Abreise Nachfolger*in) ist eine Anderung der An- und
Ruckreiseplanung zuldssig (z.B. Umbuchung von Schiff auf Katamaran). Diese sind Gber die/
den Verstarker*in selbst zu regeln. Flugreisen werden ausgeschlossen, bzw. der glnstigste
Fahrpreis wird erstattet.
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Evtl. Mehr- und Minderkosten sind dem Personalamt nachzuweisen, ebenfalls fir die
Verrechnung der damit einhergehenden Ruckerstattungen von nicht genutzten Reisemitteln.
Nur in diesem Fall kénnen - nach Prifung - entsprechende Umbuchungskosten erstattet
werden.

8. Verbindung von An- und Abreise mit privaten Reisen

Wird die An- oder Abreise mit einer Urlaubsreise oder einer anderen privaten Reise zeitlich
verbunden, so wird die Reisekostenvergiitung so bemessen, wie wenn die/der Verstarker*in
unmittelbar von/zum Wohnort an- oder abgereist ware. §13 BRKG gilt entsprechend.

9. Abrechnung von An- und Abreise und Zahlung der Personalkosten

Die Vorlage der Personalkosten Verstarker*in hat wahrend der Beschaftigung im Personalamt
der Gemeinde Helgoland zu erfolgen. Fur jede neue Beschaftigung, auch unterjahrig, muss
der Personalbogen (Anlage 2) vollstéandig mit allen Nachweisen neu ausgefillt werden.

Alle erforderlichen Belege sind diesem beizufigen, bzw. auf elektronischem Wege
nachzureichen. Erst bei vollstdndiger Vorlage kénnen die Personalkosten angewiesen
werden.

Ausnahmen bilden die Nachtwachen, diese kénnen nach Vorlage der Anlage 1 (in Verbindung
mit dem Personalbogen) separat erstattet werden.

Die Auszahlung der Personalkosten erfolgt bargeldlos in Euro auf das von der/dem
Verstérker*in benannte Konto. Forderungen seitens der Gemeinde Helgoland/ des Helgoland
Tourismus-Service werden als Rechnung gestellt.

10. WahrheitsgemaBe Angaben

Der Arbeitgeber kann zu Berechnungszwecken alle Angaben bei den Verstarkern*innen sowie
den Vermittlungsstellen hinterfragen. Zuwiderhandlungen und nicht wahrheitsgemalie
Angaben fuhren zur Kirzung der vorgenannten Erstattungen. Weitere zukinftige Einsatze
werden dementsprechend gepriift.

11. Anwendung des Bundesreisekostenrechts bzw. der Lohnsteuerbestimmungen /
Sonderregelungen

Bei der Auslegung der Bestimmungen dieser Dienstanweisung und in Zweifelsféllen findet das
Bundesreisekostenrecht, die genannten ergdnzenden Bestimmungen und soweit auf die
Lohnsteuerbestimmungen Bezug genommen wird, diese ergdnzende Anwendung.

Die Abrechnung der Verstarker*innen erfolgt als kurzfristige  Beschaftigung
sozialversicherungs- wie steuerrechtlich. In Ausnahmefallen muss dieses angepasst werden,
sofern die gesetzlichen Bestimmungen dies verlangen. Hat ein*e Verstarker*in mehrere
Beschéaftigungen neben der Hauptbeschaftigung bzw. einen anderen Status, liegt es in ihrer/
seiner Verantwortung, die finanziellen, personlichen Auswirkungen vor Antreten der
Beschaftigung zu prifen und ggf. dem Personalamt der Gemeinde Helgoland zu Ubermitteln.
Das Personalamt kann keine steuerrechtlichen oder anderweitigen Auskiinfte erteilen.

12. Ausschlussfristen

Im Rahmen der Arbeitsvergltung gilt fir alle geschuldeten geldwerten Leistungen nach § 195
BGB die regelmaBige Verjdhrungsfrist von 3 Jahren. Gleichglltig ist hierbei die
Rechtsgrundlage, auf der der Anspruch beruht.
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Gemal § 201 BGB beginnt die 3-jahrige Verjahrungsfrist mit dem Ende des Jahres, in dem
der geltend gemachte Anspruch féllig geworden ist.

13. Inkrafttreten / Kiindigung

Diese Dienstanweisung gilt ab sofort. Anderungen sind ausschlieRlich schriftlich und nur mit
Unterschrift der Arbeitgeber méglich.

Helgolandkden 28.06.2022
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Jorg Sir der Step% Hauke
Blrgermeister Tourismusdirektor
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